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FOLHA DE ROSTO DAS TRAMITACOES DO PROJETO DE LEI N° 02/2025

EMENTA:

Disp0de sobre a fixacdo do percentual de 10% sobre o salario-minimo vigente

dos servidores publicos efetivos municipais. e da outras providéncias.
SITUACAO ATUAL:
Aprovada
AUTOR:
Poder executivo, gabinete do prefeito.
RELATOR:

Projeto de Lei com pedido de urgéncia simples. Portanto ndo houve

apreciacdo por parte dos membros das comissées permanentes.
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ESTADO DE SERGIPE Secretario de Administracao
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS Geral CMC
ICIROD ERETN 50 RG-0870023616

PROJETO DE LEIN® O2 1025
24 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO
PERCENTUAL DE 10% SOBRE O
SALARIO-MINIMO VIGENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS MUNICIPAIS. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS/SE, de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

Considerando o ACORDO firmado entre o Municipio de Cristinapolis € o
Sindicato dos Servidores — SINDERV no dia 14 de agosto de 2023, buscando a
valorizagdo dos profissionais com a politica de remuneragdo, que dispde sobre reajuste
de mais 10% sobre o salario base dos Servidores Efetivos Municipais, exceto aqueles que
Jja possuem piso salarial especifico.

Considerando a necessidade de corre¢ao anual do valor ja reajustado nos termos
da Lei Municipal 832/2023;

RESOLVE:

Art. 1°: Fica estabelecido que a partir de 1° de janeiro de 2024, ficam reajustados
os salarios base de todos os Servidores Publicos Efetivos Municipais que ndo possuem
piso especifico para seus cargos, no percentual de 10% sobre o salario minimo vigente.

Art. 2° O reajuste acima sera corrigido anualmente, devendo o mesmo ser
calculado sobre o valor do salario minimo vigente no dia 1° de janeiro de cada ano de sua
corregdo.

Art. 3°: A partir de 1° de janeiro de 2024 fica revogada a Lei Municipal n°.
814/2022, 10 de outubro de 2022, que concedeu o reajuste no percentual de 5% e as
disposigdes em contrario.

Art. 4°: O percentual previsto no art. 1° sera aplicado a partir de 1° de janeiro de
2025 aos Servidores Piblicos da Camara Municipal de Cristinapolis, exceto, para aqueles
que possuem piso salarial, observando os termos da presente lei.

Art. 5°: Esta lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo e retroagira a 1° de
janeiro de 2024, revogando a Lei Municipal 832/2023 e todas as disposig¢des em contrario.
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Cristinapolis/SE, 24 de janeiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor(a)
Presidente da Caimara de Vereadores

NESTA.
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES,

E com satisfagdo que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos para analise
e deliberagdo o Projeto de Lei que objetiva fixar permanentemente o aumento de 10% no
percentual sobre o saldrio minimo vigente, a ser aplicado aos salarios-base de todos os
Servidores Publicos Efetivos Municipais, com exce¢do daqueles que possuem piso
salarial especifico, conforme o Acordo firmado entre o Municipio de Cristinapolis € o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais - SINDERV.

A Lei Municipal 832/2023 ndo garantiu esse aumento de forma continua, razio
pela qual a proposta visa transformar essa medida em uma permanente e continua,
garantindo, assim, a efetividade do reajuste de maneira célere e eficiente a partir do
exercicio de 2025, e nos exercicios subsequentes. O objetivo é estabelecer essa agdo como
um ato administrativo definitivo, em beneficio da valorizagdo ¢ da dignidade dos
Servidores Publicos deste Municipio.

Entendemos que essa proposta € essencial para garantir que os servidores publicos
continuem sendo tratados com respeito e reconhecimento, promovendo a sua valorizagdo
e dignidade.

Diante disso, solicitamos a costumeira atengdo e apoio dos Nobres Edis para a
aprovagdo da presente matéria, que certamente contribuira para o bem-estar e a melhoria
das condigdes dos servidores municipais.

Atenciosamente,
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