' CAMARA MUNICIPAL

: DE CRISTINAPOLIS A

LEGISLANDO COM O POVO, PARA O POVO

FOLHA DE ROSTO DAS TRAMITACOES DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°03-2024

EMENTA:

institui no municipio de Cristinapolis-se pagamentos por desempenho por
cumprimento dos indicadores da saude bucal na aps previstos na portaria n® 960, de

17 de julho de 2023, no ministério da saude e, da outras providencias.

SITUACAO:
Aprovada
AUTOR:
Poder executivo, gabinete do prefeito.
RELATOR:

Projeto de Lei com pedido de urgéncia simples. Portanto ndo houve

apreciacéo por parte dos membros das comissdes permanentes.
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Kethle Sayane dos Sentos de Oliera '
Assessora Parlamentar INSTITUI NO MUNICIPIO DE
RG:3.603.482-7 CRISTINAPOLIS-SE PAGAMENTO POR

DESEMPENHO POR CUMPRIMENTO
DOS INDICADORES DA SAUDE BUCAL
NA APS PREVISTOS NA PORTARIA N°
960, DE 17 DE JULHO DE 2023, DO
MINISTERIO DA SAUDE E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente aquelas contidas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o pagamento por desempenho para
servidores da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Satde — APS, no ambito do Municipio
de Cristinapolis.

Art. 2°. O pagamento por desempenho instituido por esta lei sera aplicado as
equipes de Salde Bucal — eSB modalidade | e Il, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saiude da Familia — ESF que serado cofinanciadas
pelo Ministério da Saude.

Art. 3°. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser
observado na atuagdo das eSB sera composto por sete indicadores estratégicos e cinco
ampliados, da seguinte forma:

| - Indicadores estratégicos:

a) Cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

b) Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas
programadas;

c) Proporcdo de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e
curativos realizados;

d) Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em
relagao ao total de gestantes;

e) Propor¢do de pessoas beneficiadas em acgdo coletiva de escovacdo dental

supervisionada em relagao ao total de pessoas cadastradas na eSB;
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f) Proporgdo de criancas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento
odontolégico realizado na APS em relagdo ao total de criangas beneficiarias do
Bolsa Familia; e

g) Proporgdo de atendimentos individuais pela eSB em relacdo ao total de
atendimentos odontologicos.

Il - Indicadores ampliados:

a) Proporgao de procedimentos odontolégicos individuais preventivos em relagéo ao
total de procedimentos odontologicos individuais;

b) Proporgédo de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relagéo ao total de
tratamentos restauradores;

c) Proporgéo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagéo ao total de
atendimentos odontolégicos individuais;

d) Proporgdo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e

e) Satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

Paragrafo tnico. Os indicadores previstos nos incisos | e |l estdo em conformidade
com os indicadores previstos na Portaria 960 de 17 de Julho de 2023 do Ministério da
Saude, em caso de alteragéo e acréscimo de indicadores pelo Ministério da Saude, fica
autorizado o Poder Executivo promover a aplicagcdo destes novos indicadores de forma
imediata, em consonancia com a portaria, normas e notas técnicas especificas do
Ministério da Saude.

Art. 4° - A apuracdo dos indicadores e os resultados serdo disponibilizados
mensalmente.

Art. 5° - O pagamento por desempenho das equipes de Salde Bucal, ocorrera
exclusivamente apds a aprovacgao dessa lei.

Art. 6° - O Municipio de Cristinapolis repassara 100% (cem por cento) dos
valores recebidos pelo Ministério da Saude decorrente da Portaria 960 de 17 de julho
de 2023, para os profissionais da Saude Bucal.

Paragrafo unico: O repasse estipulado do caput deste artigo, sera em
conformidade com os percentuais destinado a cada profissional previsto no Anexo Unico
desta Lei,

Art. 7° - O repasse aos profissionais mencionados por equipe previstos no Anexo

Unico desta lei, é condicionado ao atingimento de no minimo 50% (cinquenta por cento)
do cumprimento dos doze indicadores para o ano de 2023 e a partir de 2024 essa meta

sobe para 70% (setenta por cento).
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Art. 8° - Este pagamento se dara mediante repasse do Ministério da Saude para
a referida portaria aplicada.

Art. 9° - Fica autorizado o Poder Executivo realizar o pagamento retroativo do
pagamento por desempenho das equipes eSB a partir do més de Julho de 2023, da
seguinte forma:

I - Nos meses de julho e agosto, sera pago o valor fixo de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensais a titulo de adaptagao as regras ora instituidas; e

Il - Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamento sera feito de
acordo com o resultado dos indicadores relativos aos meses de julho e agosto, ficando
garantido o valor minimo de R$ 900,00 (novecentos reais) a todas as eSB,
independentemente do alcance nesse periodo.

Paragrafo Gnico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por desempenho das
eSB ocorrera, exclusivamente, de acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre
anterior, na forma da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Cristinapolis, 27 de fevereiro de 2024.
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SANDRO DE JESUS DOS SKNTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIA PROFISSIONAL

PERCENTUAL UNITARIO (%)

(%)

PROFISSIONAIS ATUANTES EM SAUDE
BUCAL

ODONTOLOGOS

45%

AUXILIARES EM SAUDE BUCAL

45%

COORDENAGAO

10%

SOMA TOTAL

100%
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

E com satisfagio que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos Projeto
de Lei que regulamenta o pagamento por desempenho para servidores da Satide Bucal na
Atengdo Primaria a Satide — APS, no ambito do Municipio de Cristindpolis.

A Portaria GM/MS n°960, de 17 de Julho de 2023, altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Pagamento por
Desempenho da Saiude Bucal na Atengdo Primaria a Satde - APS, no ambito do Sistema
Unico de Saide — SUS, e define um conjunto de indicadores do pagamento por
desempenho a ser observado na atuagdo das eSB, tem como fonte de recurso orgamentario
para execu¢do dos repasses o orgamento do Ministério da Sahde, onerar a Funcional
Programatica 10.301.5019.219A — Piso de Aten¢do Primaria em Sauide, no seguinte plano
or¢amentario 0009 - Incentivo Financeiro da APS — Desempenho.

Os indicadores dispostos na portaria, sdo definidos como estratégicos e
ampliados, ¢ no contexto da eSB fomentam a atua¢do universal e individualizada,
incentivando a captagdo de pacientes especialmente para a realizagdo de tratamento
preventivo e para grupos especificos, como a gestantes, criangas e com dificuldade de
mobilidade.

Diante disso, se faz necessaria a regulamentag@o a nivel municipal para que
o repasse dos recursos seja destinado as Equipes de Saide Bucal com os pardmetros

estipulados por lei.

Essas medidas buscam a politica de valorizagdo dos servidores publicos desta
Municipalidade.

Assim, esperamos contar com a costumeira aten¢do dos Nobres Edis para
aprovagdo da matéria ora encaminhada.

Cordiais Saudagdes,

Cristinapolis, 27 de fevereiro de 2024.

SANDRO DE JE&SUS DOS SA%TOS S

Prefeito Municipal




